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ZOsn) je Svet zavoda Osnovne Sole Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem na 17. seji 29. 6.
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na svoji seji 29. 9. 2020, 15. 3. 2022 in 27. 2. 2024
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1. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE SOLE

Slovenska UNESCO ASP mreia

UNESCO je ena izmed 15 specializiranih agencij Organizacije ZdruZenih narodov in Zeli
prispevati k miru, odpravljanju revscine, trajnostnemu razvoju in medkulturnemu dialogu
preko sodelovanja v znanosti, izobraZzevanju, kulturi, komunikacijah in informacijah. Svoj sedez
ima v Parizu.

Slovenska nacionalna komisija za UNESCO zastopa Unesco v Sloveniji in deluje znotraj
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Njena naloga je svetovati vladi na vseh
podrocjih UNESCO in skrbeti za izvajanje ciljev in dejavnosti UNESCO v Sloveniji.

Slovenska UNESCO ASP mreZa je del mednarodne UNESCO ASP mreze Sol. Ta je bila
ustanovljena leta 1953 v Parizu in trenutno vkljuc¢uje vec¢ kot 9000 izobrazevalnih ustanov v
180 drzavah.

Odprtost in spodbujanje k sozitju sta dva izmed glavnih ciljev, h katerim stremijo UNESCO
Sole po vsem svetu.

e UNESCO Sole in vrtci delujejo v skladu s 4 stebri izobraZevanja (po Jacquesu Delorsu):

e Prvi steber: UcCiti se, da bi vedeli.

eV novem tisoCletju se spreminja vsebina poucevanja: ucitelj pomaga ucencem izbirati in
osmisljati informacije okrog njega, uciti, kako se uciti, odpirati medpredmetna
problemska podrocja, npr. skrb za okolje, za zdravje, obvladovanje konfliktov ...,

e proces poucevanja se enakomerno porazdeli med solo, delo in prosti cas,

e okrepi se ucenje socialnih in eti¢nih vescin,

e strogo vodene aktivnosti se menjavajo s spontanimi individualnimi iniciativami,

e uciteljeva najvaZnejsa vloga je motivirati za vsebine.

2. Drugi steber: UCiti se, da bi znali delati.

e Ucimo se in razvijamo svoje sposobnosti za ravnanje v konkretnih prakti¢nih razmerah,
e navajamo na skupinsko delo,
e poudarjamo osebno predanost delu.
3. Tretji steber: UCiti se, da bi znali Ziveti skupaj.
e Ucimo se o sebi in drugih, u¢imo se spoStovanja sebe in drugih,
e razvijamo strpnost do vseh vrst drugacnosti,
e ucimo se reSevati konflikte skozi dialog,
e ucimo se ucinkovitega samoizraZanja in komuniciranja z drugimi,
e ucimo se skupaj, od vseh, iz razlicnih kulturnih izkusenj,
e ucimo se Ziveti z naravo in
e ucimo se Ziveti skupaj in deliti med seboj (z druZino, prijatelji in drugimi).

4. Cetrti steber: UCiti se biti.

e [zobraZevanje prispeva k celovitemu razvoju vsakega posameznika (k njegovemu
dusevnemu in telesnemu razvoju, ¢ustvovanju, smislu za lepoto, k osebni odgovornosti in
duhovnim vrednotam).

e Ucimo se, da bi postali modri, da bi znali koristno in pravilno uporabljati svoje znanje in
sposobnosti, da se zavemo, kdo smo v odnosu do drugih.

e Ucimo se kontrolirati svoje obnasanje, spostovati druge ljudi in razvijati soc¢utje do njih.

spletna stran:_https://www.unesco-sole.si/
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Vrednote, ki jih je Zivel Davorin Jenko:

Zelja po izpopolnjevanju

domoljubnost, s svojimi deli izrazal narodno zavest,
ljubezen do domacega jezika, ljudskega izrocila
marljivost, vztrajnost pri zastavljenih nalogah,
ustvarjalnost,

inovativnost, iznajdljivost

povezovalnost (gledalisce, zbori, med solisti,...),
predanost delu, poklicu,

svetovljanstvo (komunikacija v tujih jezikih, Solanje in delo v elitnih tujih ustanovah, velik
prispevek h kulturi tujega naroda.)

1.a VZGOJINA NACELA:

Nacelo oblikovanja optimalnega Zivljenjskega, ucnega in vzgojnega okolja v fizicnem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu.

Nacelo strpnosti.

Nacelo zavzetosti za vsakega posameznika, spodbujanje odlicnosti posameznikov in
odnosov, nacelo individualnosti.

Nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja.
Nacelo medsebojne pomodi.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil. Da bo vsem ufencem nasSe Sole
zagotovljena pravica do spostovanja, do ucenja, do varnosti, bomo dosledno skrbeli za
upostevanje dogovorjenih pravil. Spodbujali bomo ucence k odgovornemu vedenju, ki
vkljuéuje spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj. Spodbujali bomo
zavraCanje izgovorov oziroma izmikanje odgovornosti, sprejemanje vnaprej znanih posledic
ustreznih in neustreznih vedenj, upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na
razvojne stopnje ucencev.

V vzgojno delovanje se vklju€uje s pobudami in idejami tudi uéence.

Nacelo strokovne avtonomnosti posameznega ucitelja in drugih strokovnih delavcev pomeni
zavzeto, odgovorno poucevanje, objektivno ocenjevanje in strokovno ukrepanje. V primeru
dvoma ucenca ali starSev se starSi obrnejo na ucitelja, razrednika, ravnatelja, v skrajnem
primeru pa na ¢lane pritozbene komisije.

Nacelo usklajenosti vzgojnih dejavnikov in skupnega resSevanja tezav, dogovarjanja.
Enotnost vzgojnega delovanja starSev in Sole je poleg spodbudnega in_varnega okolja,
primernega nagrajevanja, ukrepanja ter ustreznih pricakovanj glede na individualnost
posameznega uc¢enca temelj dobre vzgoje. Sola bo na razli¢ne nacine spodbujala sodelovanje
in vklju¢evanje starsev, ¢e pa pri¢akovanja starSev ne bodo v skladu z vzgojnimi naceli Sole, bo
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Sola poskusala s strokovnimi utemeljitvami starSe pridobiti za sodelovanje. Vsi udelezZeni
deleZniki se moramo truditi za partnerski odnos.

Nacelo osebnega zgleda. Vsi zaposleni presojajmo svoja ravnanja z vidika vrednot in izbranih
vzgojnih nacel ter jim dosledno sledimo.

1.b VREDNOTE SOLE:

Zaposleni se skladno z vizijo nase Sole trudimo za spostovanje in razvoj vrednot, ki smo jih
vpletli v vizijo in ki nas usmerjajo pri nacrtovanju in izvajanju nasega vzgojno-izobraZevalnega
dela:

spostovanje, strpnost, solidarnost, zaupanje, sodelovanje, ustvarjalnost.

2. VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE
2. a PREVENTIVNE IN PROAKTIVNE DEJAVNOST! SOLE

Pri izboru preventivnih in proaktivnih dejavnosti bomo upostevali potrebe ucencev po
varnosti, sprejetosti, pripadnosti, vklju¢enosti, uspeSnosti, individualnosti, svobodi,
ustvarjalnosti, gibanju in sprostitvi.

Sola bo izvajala take dejavnosti, ki bodo razvijale solidarnost (medsebojna uéna pomog,
dobrodelne akcije), medgeneracijsko sodelovanje, strpnost (delavnice znotraj oddel¢nih
skupnosti o sprejemanju drugaénosti, Solski parlament, ki naj bi ozaveséal ucence s tezavami
ljudi s posebnimi potrebami), nenasilje (delavnice, predstave, spodbujanje branja knjig, ki
ucijo u€ence nenasilnega ravnanja, treningi asertivnega vedenja, treningi socialnih vescin, Sola
za starSe — predavanja, delavnice, ukrep povecanega nadzora nad ucenci, ki se vedejo nasilno),
trajnostno razmisljanje (podnebne spremembe, ekoloSke delavnice znotraj ur oddel¢nih
skupnosti, trajnostno razmisljanje in ravnanje delavcev Sole, uvajanje biolosko in lokalno
pridelane hrane v prehrano, spodbujanje k zmanjsanju odpadkov, seznanjanje ucéencev z
novimi dognaniji, kako Ziveti zdravo v odnosu do sebe, ljudi, okolja ...),

Vzgojne dejavnosti Sole so tudi vsi projekti znotraj Erazmusa, Unesca in Unicefa,
mednarodno sodelovanje s Solami ter obeleZevanje dni, ki spodbujajo osebnostno rast
ucencev in podpirajo nase cilje.

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti (Skodljivost alkohola,
kajenja in drugih psihoaktivnih substanc), za razvijanje digitalne pismenosti, za zdrav odnos
do svojega telesa(npr. nepremisljena spolna aktivnost, nega telesa in koZe). Preventivne
dejavnosti bodo spodbujale k ¢im manj tveganemu vedenju v prometu ter zgodnjim
preprecevanjem nastanka bolezni, ki so posledica nezdravega Zivljenjskega sloga. V program
bomo dodajali druge aktualne vsebine. V prvi triadi bomo sistemati¢no izvajali zobno
preventivo.

Vzgojni nacrt in pravila $olskega reda_27-02-2024(5) 3/16



Osnovna Sola Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem, Krvavska cesta 4, Cerklje
Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda

Aktivno prezivljanje odmorov na Solskem igris¢u, v Sportni dvorani in v urejenih kotickih v Soli
s spostljivim odnosom do Solske lastnine.

Vsak oddelek na predmetni stopnji ima enkrat na Stirinajst dni uro oddeléne skupnosti. Na
vsakih Stirinajst dni ima razrednik na urniku pogovorno uro. Razredna ura poteka po vnaprej
dolocenem preventivnem programu ter s ciljem razvijanja ¢im vecje socialne kompetentnosti
ucencev. Razredne ure se redno evalvirajo na uciteljskih koordinacijah, na koncu Solskega leta
pa se kvaliteto dela razrednikov meri tudi z vprasalniki za merjenje zadovoljstva starSev,
ucencev in tudi uciteljev.

Sola letno organizira izobrazevanje za razrednike, da bi bili pripravljeni in seznanjeni s
preventivnim programom in svetovalnim delom v oddelku ter seznanjeni z izborom tem
razrednih ur, pri katerih ucenci dobijo izkusnjo gibalne oviranosti, slepote, izkusnjo ucnih
tezav, izkusnjo izklju€enosti iz skupine, kako se uciti uciti ...

2. b SVETOVANIJE IN USMERJANJE

Cilji svetovanja so, da se ucenec uéi:

¢ oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,

e organizirati lastno delo za ve¢jo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

e razmisljati in presojati svoje vedenje in ravnanje drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

¢ empati¢nega vZivljanja v druge, sprejemanje razli¢nosti,

e opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenija,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost),

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Na nasi Soli svetovanje poteka neposredno (izvajajo ga razredniki, ucitelji, svetovalni delavci
in ravnatelj) in posredno med urami oddel¢ne skupnosti, med branjem zgodb in
interpretacijami le teh ter med skupinskimi pogovori o doloceni prireditvi, dogodku, ki naj bi
spodbujali razvoj socialne kompetentnosti u¢encev. Vsak, ki nudi svetovanje, se drzi naslednjih
pravil:
1. svetovancu zagotovimo zaupnost,
2. rezultat svetovanja naj bi bil, da svetovanec doseZe dolo¢eno mero vpogleda v
svoje teZzave oziroma razume problem,
3. svetovalec poskuSa spodbuditi svetovancevo osebnostno rast oziroma
pozitivno spreminjanje,
4. svetovanec mora biti v procesu svetovanja aktiven.

Solske svetovalne delavke izvajajo tudi posvetovanje, ki pa je proces, pri katerem v
sodelovaniju s starsi ali posameznim uciteljem pomagajo ucencu.
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Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v ¢asu
govorilnih ur za starSe in u€ence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih.

Oblike pomoci ucencu so lahko Se:
e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u€enju,
e individualna in skupinska pomo¢,
e nacrtno vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci,
e vkljucevanje v dolocene dejavnosti,
e uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
¢ nudenje razlicnih oblik zunanje pomodi,
e dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
e vrstniSka mediacija,
e zagotavljanje varnosti itd.

2. ¢ VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni nacrt, pravila Solskega reda in Solski red se vsako leto predstavijo u¢encem v
publikaciji, so na vidnem mestu na oglasni deski Solske skupnosti u¢encev (po triadah). Vsaki
triadi naj se predstavijo na njim najbolj razumljiv nacin.

POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Sodobne teorije vzgoje pravijo, da nacrtno in premisljeno nagrajevanje in spodbujanje
zmanjiuje Stevilo in teZo disciplinskih problemov. Ce otroka ne pohvalimo, ko si to zasluZi,
pridobi o sebi slabo mnenje, slabo samopodobo. Otrok s pohvalo dobi informacijo o tem,
katere oblike vedenja so primerne in katere niso. Sposobnost moralnega presojanja se
povecuje s starostjo in izkuSnjami, zato morajo biti nasa pri¢akovanja glede vedenja u¢encev
ustrezna njihovi starosti. S primernim nagrajevanjem in izrekanjem pohval Zelimo pri u¢encih
spodbuditi Se ucenje ucenja, trajnostno razmisljanje, inkluzivho vedenje, homogenost
oddelcnih skupnosti, ustvarjalnost. Zato bomo izbrane ucence peljali na nagradni izlet, izbirali
bomo Sportnika razreda, izrekali bomo ustne pohvale za trud in prizadevnost, dosledno bomo
seznanjali starSe s trudom in prizadevnostjo otroka. Odlocili smo se tudi, da bomo nekajkrat
letno nagrajevali ravnanje posameznikov ali oddelkov v povezavi z doloéeno humanitarno
akcijo ali v povezavi s ciljem, ki ga bomo Zeleli. Nekajkrat letno bomo organizirali sprejem pri
ravnatelju za uéence, ki so dosegli dolo¢ena priznanja na tekmovanjih, ali za uéence, ki so
izkazali poseben napredek v vedenju ali so izrazito vkljuéujo¢e naravnani in na ta nacin
pozitivno vplivajo na druge ucence Sole. Dobre rezultate na tekmovanjih in pri dolo¢enih
akcijah bomo objavljali tudi na Solskem radiu.

NAGRADNI IZLET (kriteriji):
1. izredna prizadevnost za u¢ni uspeh,
pomoc soSolcem (pozitiven odnos do otrok s PP),
pozitiven vpliv v SUO (oddel¢na skupnost), Solski skupnosti (parlament...),
aktivnost v prepoznavnih (vseh) krozkih Sole (pevski z., folklora, lik., Odmeuvi...),
Sportni dosezki,
Solska tekmovanja (Vegovo, BZ, Cankarjevo, Racunanje je igra...),
humanitarne akcije (sodelovanje v razli¢nih akcijah),
aktivno delo v Unescu, Unicefu,

O N U kA WN
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9. razni drugi uspehi (projekti, dan Sole, Podarim ti pesem...),
10. spostljiv odnos,
11. kulturno obnasanje.

SPORTNIKA RAZREDA (kriteriji):
1. prizadevno delo in sodelovanje pri urah SPO,
osvojeno vse Sportno znanje ter napredek,
zastopanje Sole na raznih Sportnih tekmovanjih izven Sole,
dosezki na Solskih Sportnih tekmovanjih,
posten, Sportni boj, postena igra,
celostna podoba ucenca Sportnika.

ok wnN

KNJIZNA NAGRADA OB KONCU 9. RAZREDA (kriteriji):
1. delo v oddel¢ni skupnosti,

pomoc sosSolcem,

samoinciativnost,

prizadevnost,

pozitiven odnos,

soCutje (empatija).

oUvewWN

VZGOJNI UKREPI ZA KRSITVE PRAVIL

POSVETOVALNA SKUPINA

Posvetovalna skupina je sestavljena iz predstavnikov uciteljev razredne in predmetne stopnje
ter svetovalne sluzbe. Imenovana je na zacetku vsakega Solskega leta in je navedena v letnem
delovnem nacrtu. Namenjena je pomoci razrednikom pri raziskovanju dogodkov, ki se zgodijo
v Soli in lahko predstavljajo krsitev Solskih pravil.

Clan posvetovalne skupine tako pomaga razredniku pri raziskovanju dolo¢enega dogodka z
otroki tako, da se z vsakim otrokom pogovori. Otroci lahko pri njem tudi zapiSejo na obrazec
svojo plat zgodbe. Nato preda informacije razredniku in mu je v pomoc¢ pri odloéanju o ukrepih.
Lahko pa se €lani posvetovalne skupine vkljuujejo v izvajanje dogovorjenih ukrepov.

e Strokovni delavci Sole in starSi smo pripravili nabor vzgojnih ukrepov (e ucenec ni
pripravljen sodelovati pri reSevanju problemov, kadar zavrata samopresojo,
svetovanje in usmerjanje, ¢e ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih ali
ponavlja krsitve Solskih pravil in dogovorov):

e Individualni razgovor ucitelja z uéencem, ki pri pouku povzroca tezave.

e Ustno opozorilo ucitelja.

e Opravitilo u€enca prizadetemu.

e Aktivno vkljuevanje ucenca. Ucitelj izvede aktivnosti za preusmeritev motecega

e vedenja.

e Presedanje na drugo mesto.
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e »Podpis v publikaciji« je ukrep, ko ucitelj u¢encevo neupostevanje pravil Solskega reda
zapiSe v publikacijo in od u€enca zahteva, da mu s strani starSa podpisano obvestilo
naslednji dan pokaze.

e Dogovor z uciteljem o spremembi vedenja ucenec zapise v publikacijo.

e Ucencu se ne dovoli opravljati tistih vaj pri Sportu, pri katerih bi se lahko zaradi
neustrezne Sportne opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje
ali se izobrazuje o teoriji Sportne vzgoje.

e Ce je u¢enec brez u¢nih pripomockov, se ga zaposli na drug nacin, manjkajoce delo pa
nadoknadi doma.

e Ucenec, ki ni opravil svojih obveznosti, mora na zahtevo svojega ucitelja ostati v Soli po
pouku in dokoncati svoje obveznosti.

e Ucenec dobi neupravic¢eno uro, ¢e neupraviceno zamuja ali ni prisoten pri pouku ali
dnevu dejavnosti.

e Ucenec samostojno predela uéno snov, pri kateri je neopraviceno izostal.

e Ucenec ustvarjen nered sam pocisti za seboj.

e Ucenec (u€enka), ki ima teZave z vedenjem, mora prebrati doloeno knjigo z vzgojno
tematiko in jo predstaviti soSolcem ali SirSi skupini otrok. Izbrana knjiga mora biti
vsebinsko povezana z u¢encevimi tezavami.

e Ob neprimernem ravnanju ucenec pripravi predstavitev na dolo¢eno temo ali izdela
plakat.

e Ucenec zapiSe razmisljanja o svojem vedenju.

e Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in negativna ocena
tega pisnega izdelka, e u€enec pri ocenjevanju znanja kakorkoli prepisuje.

e lzloditev ucenca, ki moti, iz razreda. U¢encu se omogoci nadaljevanje dela v uciteljem,
ki je dolo¢en v ta namen. Ucenec se po pouku o vedenju in o snovi pogovori z
uciteljem, ki je ucenca izlocil.

e Pogovor razrednika z uéencem, ki pri doloéenemu ucitelju ali uéiteljem povzroca
tezave.

e Obravnava ucenca pri svetovalni sluzbi.

e Restitucija (metoda poravnave povzrocene skode). Posluzevali se je bomo pri povrnitvi
materialne Skode, pa tudi pri skodi povzroceni na etiénem, socialnem in psiholoSkem
podrodju.

e Poplacilo Skode, ¢e se ugotovi, kdo je Skodo povzrocil namerno.

e Razgovor razrednika in svetovalne delavke s starsi uéenca, ki moti pouk.

e Zaucenca, ki pogosto moti, se dnevi dejavnosti, ki so naértovaniizven Sole, spremenijo
v aktivnosti znotraj Sole, z istimi cilji.

e Ucenec, ki ogroza varnost drugih ucencev, prezivlja dolo¢eno obdobje odmore pod
nadzorom strokovnega delavca.

e Za ucence, ki pri pouku motijo ali se na kakrSenkoli drug nacin vedejo motece, se
organizira interesna dejavnost uc¢enja socialnih vescin in odgovornosti.

e Ucenec, ki se vede izkljuCujoCe, se udelezuje vseh aktivnosti za spodbujanje
inkluzivnega vedenja otrok (npr. obelezevanje svetovnega dneva invalidov, pomoc pri
obelezitvi dneva bele palice, svetovnega dneva boja proti aidsu...).

e Ucenec na razlicne nacine pomaga pri delu v oddelku podaljSanega bivanja ( npr.
branje pravljic u¢encem).
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e Ucenca se prestavi v drug razred. Ucenca se lahko prestavi iz maticne Sole na
podruzni¢no Solo v Zalogu ali obratno.

e V primeru ponarejanja pisnega preizkusa znanja ali popravljanja ocene ali
popravljanja tockovanja, u¢enec prejme pisni opomin.

e Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim u¢enec moti izvedbo pouka ali
ogroza svojo oziroma tujo varnost. Predmet je potrebno shraniti pri ravnatelju in o
odvzemu predmeta obvestiti starSe, ki osebno prevzamejo napravo.

e Uporabo postopkov, kot jih narekujejo Navodila s priroénikom za obravnavo med
vrstniSkega nasilja v VIZ.

e Qdstranitev u¢enca od pouka ali dejavnosti v Soli; do prevzema starsev ali
skrbnika/zakonitega zastopnika ga prevzame strokovni delavec.

e V dolocenih situacijah strokovni delavec o dogodku takoj obvesti starSe vseh
udeleZencev.

e Odstop zadeve pristojni instituciji.

PodrobnejSa navodila oz. priporocila za izbiro vzgojnih ukrepov so navedena v dokumentu
Ukrepi od krsitvah $olskega reda OS Davorina Jenka Cerklje, ki je priloga §t. 1 tega
dokumenta.

Vzgojni ukrep izbere razrednik v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in v posameznih
primerih tudi z uciteljskim zborom. Ukrep je smiselno povezan s krsitvijo. Pri izboru vzgojnega
ukrepa se uposteva otrokovo zrelost, pripravljenost za sodelovanje, okolis¢ine krSenja Solskih
pravil, predhodno vedenje ucenca. StarSe se z vzgojnimi ukrepi dosledno seznanja. Ukrep
lahko predlagajo tudi starsi. Prizadevali si bomo za podporo starsev pri izrekanju vzgojnega
ukrepa. Zelimo si, da bi star$i s svojimi vzgojnimi prizadevanji pomagali uencu razumeti
vzgojni ukrep. Ce se starsi z izbranim vzgojnim ukrepom ne strinjajo, se bo 3ola trudila s starsi
dosedi soglasje. Ce soglasje ne bo mozino, bo $ola vzgojni ukrep vseeno izrekla. O vsakem
izreCenem vzgojnem ukrepu razrednik vodi zapis. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s
priloZnostmi za u¢enje in spreminjanje vedenja.

V skladu s 60. f &lenom Zakona o OS se lahko uéencu izreée vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti
in odgovornosti, ki so dolo¢ene z Zakonom o OS, drugimi predpisi, akti $ole (Vzgojnim naértom
in pravili Solskega reda) in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v €asu:
e pouka,
o dnevih dejavnostiin drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter
o drugih dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem naértu, hiSnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucéencu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNEGA OPOMINA
e Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.
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e Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z Zakonom o
0S, drugimi predpisi in akti $ole (Vzgojnim naértom in pravili $olskega reda).

e Razrednik preveri, katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca 3Sola
predhodno Ze izvedla.

e Razrednik opravi razgovor z uéencem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem
Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udelezijo pogovora.

e Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina
in ga posreduje utiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek
vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

o Uciteljski zbor skli¢e ravnatel;.

e Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor.

e Obvestilo o vzgojnem opominu pripravi razrednik.

e Obvestilo o vzgojnem opominu v dveh izvodih uéencu osebno izroci razrednik.

e Ucenec obvestilo o vzgojnem ukrepu v dveh izvodih odnese starSem in en podpisan
izvod vrne razredniku, ki ga vloZi v mapo vzgojnih opominov.

Kot pomoc pri izrekanji vzgojnih ukrepov je ucitelju na voljo vzgojna mapa.

INDIVIDUALIZIRAN NACRT

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Pri pripravljanju individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Kdo in kako preverja ali razrednik opravi svoje delo v zvezi z izdajanjem ukrepov?

Ucitelj oz. razrednik, ki je izdal ukrep, je odgovoren za sledenje izvedbe in posledic ukrepa
Ucinkovitost izrekanja vzgojnih ukrepov strokovni delavci preverjajo na delovnih sestankih,
sestankih oddel¢nih uciteljskih zborov, s starsi na govorilnih urah in z u¢enci na pogovornih
urah.

OPRAVICEVANIJE IZOSTANKOV
na podlagi Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t.81/06- wuradno preciséeno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24, v

nadaljevanju ZOsn).

e Redno in pravocasno prihajanje ucencev k pouku.
e Ucence navajamo, da prihajajo k pouku 10 min pred za¢etkom prve ure.
e Uditelj belezi vse zamude in ostale odsotnosti v dnevnik.

1. StarSi morajo ob vsakem izostanku ucenca Soli pisno ali ustno sporoditi vzrok izostanka.
Ce starsi vzroka izostanka ne sporocijo v petih delovnih dneh od prvega dne izostanka, jih
Sola obvesti o izostanku ucenca in jih pozove, da izostanek pojasnijo (53. ¢len ZOsn).

2. Ucenec lahko koristi 5 dni opravi¢ene odsotnosti od pouka v posameznem Solskem letu
brez navedbe vzroka, ¢e starSi njegov izostanek napovejo vsaj 5 delovnih dni pred
odsotnostjo. Za vsak dan nadaljnje odsotnosti morajo starsi ali skrbniki poslati pisno
prosnjo ravnatelju (53. ¢len ZOsn).

Vzgojni nacrt in pravila $olskega reda_27-02-2024(5) 9/16


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727

Osnovna Sola Davorina Jenka Cerklje na Gorenjskem, Krvavska cesta 4, Cerklje
Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda

Starsi/skrbniki z napovedjo izostanka prevzamejo odgovornost, da bo ucenec sam
nadoknadil manjkajoco snov.

3. Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolo¢enih urah in drugih
dejavnostih, ¢e starsi razredniku predloZijo pisno mnenje in navodila zdravstvene sluzbe. Tak
ucenec je prisoten pri pouku in opravlja naloge, ki ne ogrozajo njegovega zdravstvenega stanj
(52. ¢len ZOsn).

4. Ce odsotnost zaradi bolezni traja dalj ¢asa, star$i pridobijo zdravnisko mnenje oziroma
opravicilo.

Neopravicene ure

Za neopravicen izostanek se Steje vsak izostanek od pouka, ki ga starsi niso opravicili
(pisno ali ustno) v roku 5 dni po pisnem pozivu razrednika.

Vsako zamujanje pouka, brez opravicila starSev se zabelezi kot neopravi¢ena ura.
Ucenec je kljub temu dolZan prisostvovati pouku.

V primeru 5 (ur) neopravicenih izostankov razrednik o tem obvesti starSe pisno.

V primeru 10 (ur) neopravicenih izostankov razrednik povabi starSe na razgovor.
StarSe se opozori naizpolnjevanje njihovih obveznosti do Solanja otrok.

V primeru 20 (ur) neopravicenih izostankov razrednik povabi starSe na razgovor, kjer
ga razrednik seznani s predlogom izreka vzgojnega opomina. Sestanka se udelezi tudi
svetovalna sluzba.

Ce uéenec nadaljuje z neopraviéeno odsotnostjo, se po naslednjih 20 urah obvesti
Center za socialno delo. Ce uéenec ne preneha z neopravi¢enim izostajanjem (nad 40
ur), Sola sprozi postopek ugotavljanja prekrskovne oziroma kazenske odgovornosti
starSev. O tem obvesti tudi pristojen InSpektorat za Solstvo.

3. SODELOVANIJE S STARSI

Sola si bo prizadevala za ¢im bolj tesno sodelovanje s star$i na vzgojnem podrogju, pri
oblikovanju Zivljenja in dela Sole, pri izbiri proaktivih in preventivnih vzgojnih dejavnostih, pri
svetovanju in usmerjanju.

S starSi bomo sodelovali na formalnih in neformalnih srecanjih.

Formalna srecanja:

Govorilne ure, ki jih ima vsak strokovni delavec enkrat mesec¢no popoldan ter enkrat
tedensko v dopoldanskem c¢asu. Urnik govorilnih ur za vsakega strokovnega delavca je
objavljen na spletni strani Sole in na oglasni deski pred zbornico. Na osnovi dogovora s
posameznim strokovnim delavcem in starSi so mozne govorilne ure tudi izven teh
terminov.

Vsak razrednik naj bi imel najmanj dva roditeljska sestanka, ki morata biti smiselno
povezana z nacrtovanimi letnimi aktivhostmi oddelka. Vedno se pise zapisnik
roditeljskega sestanka, ki ga po elektronski ali s klasi¢no posto dobijo vsi starsi u¢encev
dolocenega oddelka. Za to poskrbi razrednik.

Telefonski pogovori.
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o Sola spodbuja stike stariev s $olo preko elektronske poste ali e Asistenta. Ti stiki pa
nikakor ne smejo zamenjati ali nadomestiti osebnih stikov. StarSi naj vzpostavijo
tovrsten stik z uciteljem Sele po tem, ko starsi in ucitelji Ze naveZejo tudi osebni stik.

o Sola za star$e. Vsako leto jo pripravi $olska svetovalna sluzba, ki mora ob pripravi
upostevati Zelje in pripombe starsev.

e Za starSe ucencev 1. razreda skupina za VN vsako Solsko leto pripravi delavnico (2.
roditeljski) na temo vzgojnega delovanja Sole, izvede jo razrednik, pri izvedbi sodeluje
tudi ¢lan skupine za VN.

4. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Za ucence in ucenke:

Izkoristi pouk za to, da se €im ve€ naucis, da ¢im vec spoznas, da se naucis kriticnega,
samostojnega in izvirnega misljenja. U¢i se, da bos znal(a) delati. Izkoristi Solo za
spoznavanje sebe, sprejmi se takSnega (taksno), kot si in skrbi zase, da bos Zivel(a) v
ravnotezju, vedrini, miru. Pouk in druge vzgojno izobraZevalne dejavnosti obiskuj redno.
Redno izpolnjuj svoje obveznosti. K pouku prinasaj vse potrebscine. Izpolnjuj obveznosti
med deZurstvi.

Bodi vljuden(a) do uciteljev in ostalih delavcev Sole in tudi do vseh uéencev. Vljudno vedenje
pomeni, da pocakas$ na vrsto, da uporabljas besedi prosim in hvala, da pozdravljas.

Ob vsaki priloZznosti pomagaj u¢encem in tudi delavcem 3Sole. Kadar zaznas$ nasilje, ga sporoci odrasli
osebi, ki ji zaupas. Nikoli ne izsiljuj drugih uéencev ali delavcev Sole in jih fizicno, verbalno in
spolno ne napadaj. Izogibaj se na kakrsen koli nacin Skoditi drugim.

Vprasaj za dovoljenje, preden uporabi$ stvari drugih. Meci smeti v koS, v knjiznico vracaj
neposkodovane knjige, ne pisi po stenah, mizah, avtobusih, ne unicuj Solske opreme.

Spostuj uradne dokumente, jih ne popravljaj ali unicuj.

Kadar govorijo drugi, ucitelj ali u€enci, jih tiho poslusaj. To je prvi pogoj za ustvarjalno in kvalitetno
Zivljenje v skupnosti. Ne moti pouka.

Razmisljaj trajnostno, zato skrbi za ¢istoco na Soli in v njeni okolici ter za varéno porabo papirja na
straniscih in v umivalnicah. Ne toci vode brez potrebe in ugasaj luci, kadar ni potrebe, da gorijo.

Hrano, ki ni bila razdeljena, pusti v plasti¢nih posodah s pokrovom, pijaco v vréu. Tako vam bomo
neuporabljeno hrano lahko ponudili med odmori. Na ta nacin bos pokazal(a) sposStovanje do ljudi,
ki jim hrane primanjkuje.

De se bomo vsi pocutili varne in sprejete, bodi strpen(a) do vseh, ki niso po tvojih merilih, solidaren
(solidarna) do prikrajsanih, bodi zaupljiv(a).

Odkrito prosi za pomoc, Ce jo potrebujes, in se ne posmehuj u¢encem, ki brez pomoci ne morejo
biti uspesni.

V svoji oddel¢ni skupnosti bodi aktiven(a), skrbi za dobro in delovno vzdusje. Ne posmehuj se
vedozZeljnim in radovednim soSolcem in soSolkam ter spodbujaj soSolce in sosolke, ki za Solsko
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delo niso motivirani. V skupinah ucencev deluj povezovalno in se trudi za pravilno zaznavanje
razlicnih ¢ustvenih stanj te za pozitivno komunikacijo.

Veseli se uspeha drugih. Sportno navijaj na njihovih tekmah, drii pesti, ko so%olec sodeluje na
tekmovanju. Poslusaj prispevke ¢lanov Solskega radia in preberi Solsko glasilo, ki je plod truda
ucencev Sole. Prisluhni u¢encem na kulturnih prireditvah ter spostuj njihovo umetnisko aktivnost
in izraznost.

Ucitelji te Zelijo ¢im vec nauciti, zato se potrudi pri preverjanju in ocenjevanju, tudi ¢e ne vpliva na
tvoj koncni uspeh ali na moznost vpisa v srednjo Solo.

Skrbi za lastno zdravje ter varnost in ne ogrozaj zdravja in varnosti drugih ucencev in delavcev
Sole. Ne kadi, ne pij alkohola ter ne uZivaj nobenih drugih psihoaktivnih sredstev. Tudi drugim
ucencem ne ponujaj omenjenih substanc, jim jih ne prinasaj ali jih ne napeljuj k nezdravemu
nacinu Zivljenja. Ne poseduj, uporabljaj ali prodajaj pirotehnicnih sredstev.

Skrbi za duhovno bogato Zivljenje, ki ga omogocajo razlicne umetniske dejavnosti in prireditve na
Soli in v kraju (glasbene, likovne, dramske dejavnosti) ter raziskuj in razvijaj svoje talente sam in
skupaj z vrstniki, sebi in drugim v veselje in obogatitev.

Na vse ankete in vprasalnike resno in zrelo odgovarjaj, saj ti jih vedno damo z namenom, da bi
izvedeli, katero podrocje delovanja Sole lahko Se izboljSamo.

Bodi samoiniciativen in druzbeno odgovoren. Predlagaj nove resitve, ideje, zavzemaj se za resitev
problemov ki jih zaznavas v Solskem ali krajevnem okolju.

Prijava k dodatnemu ali dopolnilnemu pouku ter individualni in skupinski pomoci te obvezuje, da te
ure redno obiskujes.

Spodbujaj svoje starSe za sodelovanje s Solo. Obvescaj jih o predavanjih, govorilnih urah,
roditeljskih sestankih. Ce ti v %oli ne gre najbolje, ti bomo tako laZje pomagali; ¢e pa si dober
ucenec, bos starSem z nasimi dobrimi vestmi polepsal dan.

Na poti v Solo uporabljal varne Solske poti in uposStevaj prometna pravila. Na avtobusu upoStevaj
avtobusni bonton.

Ce opazi$ krienje 3olskih pravil, se pogovori z razrednikom, z delavkami $olske svetovalne sluzbe ali
pisno obvestilo oddaj v zaupni nabiralnik. Se posebej bodi obéutljiv, &e si delezen nasilja, ali pa
nasilje opazis.

Sodelovanja pri posamezni uri pouka, npr. pri Sportu, si lahko oprosc¢en(a) le na osnovi zdravniskega
opravicila, izjemoma tudi na osnovi pisnega opravicila starSev. Pri uri moras vseeno prisostvovati
in opraviti nadomestno dejavnost, ki tvojega zdravja ne bo ogrozala. Uporaba osebnih
elektronskih naprav v ¢asu pouka je prepovedana, uporaba mobitelov je dovoljena samo v
nujnih primerih. V ¢asu Solskih in obSolskih dejavnosti ter med odmori je uporaba mobilnih
telefonov in drugih elektronskih naprav prepovedana, razen e je potrebna za zagotavljanje
varnosti ali zdravja ucencev. Elektronske naprave, ki jih prinasas v Solo, morajo biti izklopljene.
Na lastno odgovornost jih lahko shranis v svoji garderobni omarici. Uporaba elektronskih naprav
je dovoljena zgolj na podlagi izrecnega dovoljenja ucitelja za namene in potrebe u¢nega procesa.
V nujnih primerih lahko uporabi$ telefon v tajniStvu Sole. Zvocéno in slikovno snemanje in
fotografiranje ucencev in delavcev Sole ni dovoljena.
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PREGLED OSEBNIH PREDMETOV UCENCA

Ce strokovni delavec upravi¢éeno domneva, da bi s preiskavo osebnih predmetov ué¢enca (3olski
nahrbtnik, oblacila, garderobna omarica idr.) lahko pojasnil ali preprecil krSitve Solskega reda,
lahko to naredi na nacin, ki v najvecji moZni meri spoStuje zasebnost u¢enca in njegovo pravico
do osebne integritete.

Pregled osebnih predmetov se lahko opravi ob naslednjih domnevnih krsitvah Solskega reda:
prepreCevanje vnosov nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, oroZja ali drugih
predmetov, ki bi utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje ucenca ali drugih oseb.

Pregled v prisotnosti razrednika/Solske svetovalne delavke oz. strokovnega delavca, ki ga
izbere u€enec, opravi ravnatelj. V primeru, da je ravnatelj odsoten, ga nadomesti pooblas¢ena
oseba: pomocnik ravnatelja na maticni Soli, na Podruzni¢ni Soli Zalog vodja podruznice, v Soli
v naravi vodja Sole v naravi.

Postopek se praviloma izvede v pisarni ravnatelja oz. v prostoru, ki zagotavlja zasebnost
ucenca. V primeru pregleda garderobne omarice se pregled opravi na mestu, kjer so omarice
namescene, vendar brez prisotnosti ostalih ucencev.

Ob pregledu se napiSe zapisnik (obrazec je de). Zapisnik se hrani v pisarni ravnatelja.

Po opravljenem pregledu ravnatelj ali pooblas¢ena oseba takoj obvesti starSe. Razrednik v
nadaljevanju postopa v skladu z dogovorjenimi vzgojnimi ukrepaniji.

Priporodila za starse:

Sodelujte s Solo. Redno hodite na govorilne ure tudi k uditeljem, ki niso razredniki vasega
otroka in tudi, &e so vasi otroci brez vseh tezav. Ce se le da, naj se vsaj eden od stariev udelezi
roditeljskega sestanka. Ce le utegnete, obiskujte 3olske prireditve. Podajajte pobude in
izboljsave.

Tudi z domacimi vzgojnimi ukrepi podprite nasa vzgojna prizadevanja. Nasa enotnost bo
rodila boljSe sadove. Poskusite podpirati tudi nase izbrane vrednote.

Otroke ucite prevzemanja odgovornosti za svoje odlocitve in sprejemanje posledic.

Otroke ucite samostojnosti, zaupajte jim, marsikaj zmorejo sami.

Kritik uciteljev in ostalih delavcev Sole ne izrazajte pred otrokom, pogovorite se z osebo,
katere ravnanje se vam zdi sporno, javite pritozbo ali svoje mnenje ravnatelju ali pritozbeni
komisiji. Raziskave so potrdile, da so uspesnejsi tisti ucenci, katerih starsi Solo v o¢eh ucencev
podpirajo.

Otrokom poskusite vedno sporocati, da morajo svoje Solske obveznosti jemati resno. Uéenci
so uspesnejsi, Ce starsi otrokove Solske obveznosti jemljejo resno.
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Pogovarjajte se z otroki o pravilih vedenja na Soli. Njihove dvome glede dolocenega pravila
jim poskusite razjasniti, lahko se o smotrnosti dolo¢enega pravila skupaj prideta pogovoriti
tudi na Solo. V zacetku Solskega leta se z otrokom pogovorite o njegovih zadolzZitvah v Soli. V
pomoc naj vam bo zapis v publikaciji. Po pogovoru se oba podpisita v publikacijo.

Ne opravicujte otrokovih neopravic¢enih izostankov, raje skupaj z razrednikom poskusite
ugotoviti vzrok in prepreciti nadaljnje neopravi¢eno izostajanje otroka.

StarSi morate najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporoditi vzrok
izostanka. Izostanke opravi€ujete v otrokovi publikaciji. Sola Zeli, da stari vnaprej sporocite
razredniku, ¢e veste, da bo otrok odsoten dlje ¢asa zaradi bolezni. Razrednik bo tako lahko
spodbudil so%olce, da bolnega u¢enca seznanjajo z vsem dogajanjem v $oli. Ce razrednik sumi,
da ucenec izostaja od pouka neupravi¢eno dlje ¢asa in starsi kljub opozorilom izostankov ne
opravicijo, Sola o tem obvesti Center za socialno delo in Solsko inSpekcijo.

StarSi lahko vnaprej napoveste odsotnost ucenca. Razrednik lahko odobri napovedan
izostanek do petih delovnih dni, ¢e u¢enec nima hudih uc¢nih tezav, tezav z vedenjem ali daljsih
opravicenih izostankov zaradi bolezni. DaljSo napovedano odsotnost odobri ravnatelj, ¢e se
mu vasa pisna prosnja zdi utemeljena in za u¢enca koristna.

Posvetujte se z otrokom, kateri dodatni ali dopolnilni pouku in interesno dejavnost bi zelel ali
moral obiskovati in ga v dogovorjenem roku prijavite, nato pa otrokovo obiskovanje in delo
redno spremljajte.

Ucenec je lahko oproscen sodelovanja pri dolo¢enih urah pouka in drugih dejavnosti Sole za
daljSe obdobje le na osnovi mnenja in navodil zdravnika. Za otrokovo nezmoznost sodelovanja
pri doloceni uri pouka, pa ucitelju v publikacijo napisite obvestilo v naprej.

Spremembe naslova ali telefonskih Stevilk ¢im prej javite razredniku in v tajnistvo.

Za delavce Sole:

Sola bo pripravila optimalne pogoje za kvalitetno delo uéencev in delavcev $ole. Skrbela bo
za varno in spodbudno okolje. Vsi zaposleni delujejo za pozitivho podobo Sole, da bodo
ucenci radi hodili v Solo.

Vsi delavci Sole bodo dosledno upostevali izbrana vzgojna nacela.
Skupina za VN novim sodelavcem predstavi VN in pravila $olskega reda OS Davorina Jenka
Cerklje na Gorenjskem.

Strokovni delavci omogocajo starSem vpogled v Solsko delo in ob primerni priloZznosti (Dan
Sole, prazni¢ne ali dobrodelne prireditve) poskrbijo za javno predstavitev dela uéencev

(koncert, razstava, prispevki v medijih, Solsko glasilo, predstava, delavnice).

Razrednik mora z daljSo napovedano odsotnostjo uéenca seznaniti uiteljski zbor, predvsem
odsotnost s taborov in Sol v naravi.
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Razrednik vsako neopravi¢eno odsotnost u¢enca javi starsem. Skupaj se dogovorijo, kako bodo
ukrepali in preprecili nadaljnje neopravi¢eno izostajanje.

Vsi izostanki u¢encev se vodijo v dnevnikih.

Razrednik ob sumu daljSega neopravicenega izostanka od pouka v sodelovanju s svetovalno
sluzbo in z vodstvom Sole obvesti Center za socialno delo in Solsko inSpekcijo.

Evidenco izre€enih opominov ter evidenco vseh stikov s starsi in drugimi institucijami, pise in
hrani zapisnike ob izrekanju vzgojnega ukrepa ali vzgojnega opomina (natancen opis krsitve,
nacin reSevanja problema, vzgojni ukrep ali vzgojni postopek, evalvacija), pripravlja obvestila
za starSe ob izrekanju vzgojnega opomina ter skrbi za pripravo individualiziranega vzgojnega
nacrta ucenca.

Sola za uéence, ki so oprosc¢eni dolo¢enih dejavnosti, organizira nadomestno dejavnost, ki jih
otrok sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe.

Vsak ucitelj lahko v dogovoru s starSi ucenca, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti, zadrZi po
pouku in mu s tem omogoci, da neopravljene obveznosti opravi v Soli.

Sola sodeluje z Zdravstvenim domom Kranj pri izvedbi rednih sistematskih pregledov in
cepljenj. Razrednik spremlja ucence na sistematski pregled, za vse ostalo je odgovorna
zdravstvena sluzba.

Strokovni delavec pri svojem delu dosledno uposteva Zakon o preprecevanju nasilja v druzini.
6. ¢clen omenjenega zakona pravi, da mora vsakdo, zlasti pa strokovni delavci oziroma delavke
v zdravstvu ter osebje vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ne glede na
dolocbe o varovanju poklicne skrivnosti takoj obvestiti center za socialno delo, policijo ali
drzavno tozilstvo, kadar sumi, da je otrok zZrtev nasilja.

Za vodstvo Sole:

Skrbi za dobre odnose med vsemi delezniki v Soli in Se posebej za odnose med zaposlenimi.
Skrbi za stalno izobraZevanje vseh zaposlenih Se posebej na podrocju vzgojnega delovanja.
Odobri odsotnost od pouka daljSo od petih dni.

Skrbi za redno obravnavanje vzgojne tematike na koordinacijah.

Skrbi za seznanjanje z VN in Pravili Solskega reda vse delavce Sole Se posebej na novo
zaposlene. V zacetku Solskega leta se ravnatelj o vzgojnem delovanju in pravilih Solskega
reda pogovori z vsemi delavci Sole - strokovni delavci, administrativni delavci, osebje v

kuhiniji, Cistilke, hisnika ...

Skrbi za izvajanje Vzgojnega nacrta v celoti.
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5. ZA ZAKUUCEK ...

»Kar sejemo, to Zanjemo, kar dajemo, to prejemamo.( slovenski pregovor)

»Kdor mi dela dobro, me uci, kako naj bom dober.« (portugalski pregovor)
»Natakni zanko na jezik, preden jo kdo natakne tebi.« (latinski pregovor)
»Domisljavost ne gleda pod noge, zato pogosto pade.« (nemski pregovor)
»Modrec ima jezik v dusi, bedak vso dusSo na jeziku.« (tatarski pregovor)

»Lenoba tako pocasi hodi, da jo revicina kmalu dohiti.« (angleski pregovor)

ostjan Mohori¢
ravnatelj
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